TMMOB MİMARLAR ODASI OTURUM YÖNETMELİĞİ 

Yürürlük Tarihi 12.2.1967 
BÖLÜM I: GENEL HÜKÜMLER 

KAPSAM 
MADDE 1- Bu yönetmelik Mimarlar Odasının ve Mimarlar Odası Şubelerinin olağan ve olağanüstü bileşimlerinde oturumların devamınca uygulanması gereken yöntemleri gösterir. 

MADDE 2- Bu usullere uymayan davranışta bulunanlar için bu yönetmeliğin ilgili disiplin hükümleri uygulanır. 

BİRLEŞİMLERİN DÜZENİ 
MADDE 3- Mimarlar Odasının ve kuruluşların 1.nci maddede adı geçen olağan ve olağanüstü birleşimleri Mimarlar Odası Yönetmeliğinin ilgili maddelerinde gösterilen esaslar içinde düzenlenir ve ilgililere vaktinde duyurulur. 

KONUŞMALARIN NİTELİĞİ 
MADDE 4- Oturumlarda gündeme alınan fasıllardan başka bir şey konuşulmaz. 

MADDE 5- Yıllık çalışma raporları üzerinde görüşmeyi gerektiren oturumlarda raporun tamamı,komite ve temsilcilik raporları,denetleme raporları ve gerekirse rapor ekleri okunmadan rapor üzerinde görüşme açılamaz. Görüşmelere geçilir. 

MADDE 6- Şube kurularının tutanakları sadece yazılı olabilir. İsteyen Şubeler konuşmaları ses bandı ile saptayabilirler. Oda Genel Kurul kararları yada karar özeti en kısa zamanda bütün üyelere duyurulmak üzere yayınlanır. 

GÜNDEM DEĞİŞİKLİĞİ 
MADDE 7- Birleşimin gündeminde değişiklik yapılması önerisi ancak Başkanlık Divanı seçiminden sonra yapılabilir. Bu konudaki öneri o sırada yapılan bir lehte,bir aleyhte konuşma sonunda açık oylama ile karara bağlanır. Bundan sonra gündemde başka bir değişiklik yapılamaz. Sadece komisyon raporları üzerinde görüşme yapılırken hazırlanmış raporların durumuna göre bir komisyon çalışması diğerinin önüne alınabilir. 

 

BÖLÜM II: KURULUŞLAR
 
MADDE 8- Olağan ve olağanüstü birleşimlerde oturumları yönetmek ve konuşmaları saptamak üzere Başkanlık Divanı seçilir. Başkanlık Divanı bir Başkan ve iki Başkan Yardımcısı dört Yazmandan oluşur. 

MADDE 9- Yapılacak Yönetim Kurulu ve Delege seçimlerinde yardımcı olmak,oyları toplamak, saymak ve seçim tutanaklarını tutmak üzere bir Sayım Kurulu seçilir. Sayım Kurulu 3 üyeden oluşur. 

MADDE 10- Genel Kurulu temsilen nezaket ziyaretinde bulunmak anıtlara çelenk koymak ve törenlere katılmak üzere gereği kadar üyeden oluşan bir temsil kurulu seçilir. 

MADDE 11- Genel Kurulda çeşitli konular ve raporlar üzerinde çalışmak ve bunları son biçimine getirerek çalışmakta olan Genel Kurula sunmak üzere geçici komisyonlar kurulur. Komisyonların sayısı ve üye sayısı ihtiyaca göre saptanır. Her bir komisyon belirli bir konu üzerinde çalışmakla görevlendirilir. 

MADDE 12- Bir ya da daha çok üyenin yazılı isteği üzerine üyeler yahut Yönetim Kurulları hakkında araştırma yapmak üzere Araştırma Komisyonu kurulabilir. Araştırma Komisyonunun kurulması ve Komisyon raporunun karara bağlanması 26.cı ve 61.maddelerdeki esaslara bağlı olarak yapılır. 

MADDE 13- Başkanlık Divanı,Sayım Kurulu,Temsil Kurulu ve Komisyon Üyeleri açık oyla ve her bir seçim için tahtaya adı yazılan adaylar arasında en çok oy alanlardan seçilir. 

 

BÖLÜM III: KURULUŞLARIN GÖREV VE YETKİLERİ BAŞKANLIK DİVANI 


MADDE 14- Başkan,yönetici olarak seçildiği birleşimin sonuna kadar bütün oturumların sözcüsü, yöneticisi ve yürütücüsüdür. Başkan,oturumları T.M.M.O.B. Yasası Mimarlar Odası Yönetmeliği ve bu yönetmelikte gösterilen esaslar içinde yönetir. 

MADDE 15- Başkan Yardımcıları Başkanın göstereceği yönlerde kendisine yardımcı olurlar. 

MADDE 16- Başkan Yardımcıları kendisine vekalet etmek üzere Başkan tarafından görevlendirildikleri durumda Başkanın bütün görev ve yetkilerinin Başkanın verdiği izin süresince devralır ve kullanırlar. Başkanın rahatsızlanması durumunda bir görevlendirmeye gerek kalmadan bu görevi Başkan Yardımcılarından daha fazla oy almış olan kişi üzerine alır. 

MADDE 17- Başkanın oturumları yürütürken ilgili mevzuatı uygulamakta yetersiz kaldığı ya da tarafsız olma niteliğini kaybettiği gerekçesi ile bir yazılı önerge verilirse,Başkan,önerge üzerinde bir lehte,bir aleyhte söz verdikten sonra,kendisine güven oyu verilip verilmemesini açık oya sunar. Eğer güven oyu alamazsa kendisinden sonra,en çok oy almış,Başkan Yardımcısı o andan itibaren Kongre Başkanı sıfatını kazanır. Güven oyu alamayan Başkan,kongre divanından çıkarılır ve yeni bir başkan yardımcısı daha seçilir. 

MADDE 18- Başkan sükuneti sağlamakta ve yönetmeliğin disiplin hükümlerini uygulamakta zorluk çektiği durumda oturuma geçici olarak ara verebilir ve gerektiğinde kolluk kuvveti yardımı ile hükmünü yerine getirir. 

MADDE 19- Oturumların açılması,oturumlara ara verilmesi ve kapanması,açık ve kapalı oylamanın yaptırılması,oylama sonuçlarının duyurulması Başkan tarafından yapılır. Birleşimin açılması ise o birleşimle ilgili Oda kuruluşunun yetkilisi tarafından yapılır. 

MADDE 20- Başkan yardımcıları,konuşmaların tutanaklarının yazılı olarak saptanması ya da ses bandına alınışını gözetir. 

MADDE 21 - Başkan Yönetim kuruluna ya da Genel Kurula aktarılması gereken dilekleri ve Genel Kurulu sırasında verilen yazılı önergeleri, Genel Kurula dışardan gelen evrakı bir dosya haline getirir Oda yetkililerine teslim eder. 

MADDE 22- Başkan,Genel Kurulda alınan kararların sıra ile yazıldığı bir defter tutar. Birleşimin sonunda bu defter Başkanlık Divanı üyelerince imzalanarak Oda yetkililerine teslim edilir. 

DİVAN YAZMANLIĞI 
MADDE 23- Divan Yazmanlarının görevleri şunlardır: 

1. Konuşma özetlerini yazmak, 

2. Ses bandı kullanmak gerektiğinde bu aracın çalışmasını sağlamak, 

3. Önergeleri Genel Kurula okumak, 

4. Açık oylamada oyları saymak, 

5. Alınan kararları yazmak, 

6. Komisyon raporlarını teslim almak, 

7. Diğer konularda Başkanlık Divanına yardım etmek. 

TEMSİL KURULU 
MADDE 24- Genel Kurulca belirli bir amaç için seçilen Temsil Kurulu kendisine verilen sınırlar içinde görevlerini yerine getirir. Kurul sadece görevlendirildiği konuda hizmet görür ve hizmetin sonunda görevi biter. Kurulun vasıta,çelenk ve benzeri giderleri Mimarlar Odasınca ödenir. 

KOMİSYONLAR 
MADDE 25- Genel Kurul devamınca bazı konularda çalışmak için görevlendirilen komisyonlar aralarında bir yürütücü seçerek çalışmaya başlarlar. Komisyonlar görevlendirildikleri konulardaki bütün rapor ve önerileri dikkate alarak bir tasarı hazırlamak yoluyla Genel Kurula yardımcı olurlar. Komisyonlar karar organı değil öneri organıdır. Komisyon yürütücüsü komisyon çalışmalarının zamanında bitirilmesini sağlar ve Genel Kurula karşı konunun sözcülüğünü yapar. Genel Kurul gerektiği takdirde konuyu daha da geliştirmek üzere komisyona iade eder. Komisyon çalışmaları üzerinde son karar Genel Kurulundur. 

ARAŞTIRMA KOMİSYONU 
MADDE 26- Araştırma Komisyonu,Genel Kurul Başkanının görevlendireceği bir başkan yardımcısı ile o esnada açık oyla seçilecek iki üyeden meydana gelir. Araştırma,Genel Kurul devamınca tamamlanarak Genel Kurula getirilir. Araştırma Komisyonu çalışırken araştırma açılmasını isteyenlerin ve haklarında araştırma istenenlerin açıklamalarına başvurulur. Bu esnada mevcut belge ve Odanın gelen-giden evrak dosyalarından faydalanır. Araştırma açılması ancak T.M.M.O.B. Yasasına, Mimarlar Odası Yönetmeliğine, Mimarlar Odası Genel Kurullarınca kabul edilmiş belge,esas,karar,yönetmelik ve törelere aykırı tutumlar hakkında istenebilir. Araştırma Komisyonunun hazırlayacağı rapor üzerinde görüşme açılarak konu Genel Kurulda karara bağlanır. Gerekirse dosya Haysiyet Onur Kuruluna aktarılır. Onur Kuruluna gönderme isteği oylaması kapalı oyla yapılır. 

 

 

 



BÖLÜM IV: OTURUMLAR VE KONUŞMALAR OTURUMUN AÇILMASI VE KARARLAR 


MADDE 27- Oturumlara katılan üyelerle açılır ve aynı biçimde çalışmaya devam olunur. 

MADDE 28- Kararlar yarıdan 1 fazla çoğunluğun oyu ile alınır. Oyların eşit olması durumunda Başkanın oy verdiği tarafın görüşü kabul edilir. 

MADDE 29- Başkan söz alan üyelerin isimlerini kaydeder ve zamanı gelince konuşmacıyı kürsüye çağırır. 

MADDE 30- Söz isteyenler, isteyiş sırasına göre kaydedilir ve aynı sıra ile konuşulur. 

MADDE 31- Söz almış olanların adlarını ve sıralarını Başkan,zaman zaman bildirir. 

MADDE 32- Önceden ismini yazdırmadan ve Başkan tarafından kendisine söz verilmeden hiç bir kimse oturumda konuşma yapamaz. 

MADDE 33- Söz sırasını hiç kimse başkasına devredemez. Söz sırasında konuşmayan üye söz hakkını kullanmış sayılır. 

MADDE 34- Konuşmalar kürsüden yapılır ve Genel Kurula seslenir. 

MADDE 35- Pek kısa bir diyeceği olan üye Başkanın izni ile,bulunduğu yerde,ayağa kalkarak konuşabilir. Bu sırada konuşmacı Başkana seslenir. 

GÖRÜŞMENİN YETERLİĞİ 
MADDE 36- Bir üye tarafından konuşmaların yeter olduğu bildiren bir verilirse,Başkan bu öneriyi oya koyar. Öneri açık oyla kabul ya da reddedilir. aleyhinde söz isteyen olursa bir kişiye konuşma hakkı verilir. 

MADDE 37- Yeterlik Önerisinin oya konabilmesi için görüşülmekte olan konunun lehinde ve aleyhinde üçer kişiden,en az altı üyenin konuşmuş olması gerekir. 

MADDE 38- Yeterlik Önerisinin verilmesinden önce,söz almak üzere ismini yazdırmış olanların söz hakkı,öneri kabul edilse dahi saklı tutulur. Bunların kaç kişi ve kimler olduğu önerinin oya konmasından önce Başkan tarafından açıklanır. Yeterlik önerisi olduğunun Başkan tarafından açıklanmasından sonra,konuşulmakta olan konuda söz almak isteyenlere söz hakkı verilmez. 

USUL HAKKINDA SÖZ ALMA 
MADDE 39- Usul hakkındaki konuşma istekleri,asıl konu hakkındaki konuşma isteklerinden önceye alınır. Usul hakkındaki söz istekleri sadece şu konularda olabilir: 

1. O konunun görüşülmesine mevzuat,gündem ve biçim yönünden yer almadığını bildirmek, 

2. Gündem maddesi dışına çıkılmakta olduğunu hatırlatmak, 

3. Bu yönetmelik hükümlerine aykırı hareket edilmekte olduğunu belirtmek. 

MADDE 40- Bir konuşmacının sözü bitmeden usul hakkında söz verilmez. 

MADDE 41- Bir üyenin yaptığı usul önerisi hakkında karar vermekte kararsız kalırsa Başkan bir lehte,bir aleyhte konuşmacıya söz verir. Konuşmalar bitince Başkan öneriyi açık oylamaya sunar. 

ZAMAN KISITLAMASI: 
MADDE 42- Tersi önerilmedikçe söz alanlar için konuşma süresi kısıtlı değildir. Fakat söz alanların çokluğu ve zamanın azlığı nedeniyle yazılı bir zaman kısıtlaması önerisi yapılırsa,önce bu önerinin kabul edilip edilmemesi açık oya sunulur. Zaman kısıtlama önerisi kabul edilirse,kaç dakikalık konuşma süresi tanınması konusundaki öneriler ayrı ayrı açık oya sunulur. Konuşma süresi hiç bir zaman 4 dakikadan daha az olmak üzere kısıtlanamaz. 

MADDE 43- Yönetim Kurulu,Komite,Komisyon ve Temsilcilikler adına yapılan konuşma ve cevaplandırmalar zaman kısıtlaması dışında tutulur. 

SÖZCÜLÜK 
MADDE 44- Yönetim Kurulunun,Komitelerin ve Temsilciliklerin çalışma raporları üzerine görüşme yapılırken bu kuruluşları temsilen bir sözcünün yanlış anlaşılmayı gidermek için gerekli aydınlatmayı yapmak üzere söz istemesi durumunda,Başkan tarafından kendisine,her defasında gerekli açıklamayı yapmak için söz verilir. 

MADDE 45- Yönetim Kurulu ve Komiteler eleştirilere cevap verirken birkaç sözcü kullanabilirler. Her bir sözcü eleştirilerin hangi bölümünü cevaplandıracağını açıklayarak gerekli cevaplandırmayı yapar. 

SÖZÜN KESİLMESİ 
MADDE 46- Bir konuşmacının sözü sadece Başkan tarafından kesilebilir. Başkan konuşmacının sözünü konu üzerinde konuşmaya çağırmak, bu yönetmelik hükümlerine uymak ve sözünü açıklamak üzere keser. Başkanın hatırlatmasından sonra konuşmacı sözüne devam eder. Konuşmacı aynı hataya düşerse,Başkan bir hatırlatma daha yapar. Buna rağmen konuşmacının sözünü keserek üyenin konuşmaya devam ettirilip ettirilmememsini Genel Kurulun açık oyuna sunar. Bu hususta görüşme açılmaz,sadece Başkanın önerisi oylanır. 

MADDE 47- Bir üye,Genel Kurulda kaba ve edep dışı sözler kullanırsa,Başkan hemen o üyeyi temiz dille konuşmaya ve sarf ettiği ifadeyi düzeltmeye çağırır. Devamı durumunda Başkan,üyenin sözünü keser. 

MADDE 48- Bir üye konuşurken dinleyiciler sükunet göstermek zorundadırlar. Konuşmacıya oturduğu yerden laf atan,gösteri yapan,bağıran ya da tehdit eden kimseler,bu yönetmeliğin disiplin maddeleri uyarınca cezalandırılırlar. 

TEPKİ HAKKI 
MADDE 49- Bir üyenin, Genel Kurulu, Mimarlık mesleğini ve geçerli kanunları aşağılayan bir biçimde konuşması sırasında dinleyicilerin, söylenen sözün geri alınması yahut açıklanması için tepki göstermeye hakları vardır. Söylenen sözde açık bir aşağılama ifadesi varsa Başkan konuşmacının sözünü keser ve hakkında disiplin hükümleri gereğince işlem yapar. Konuşmacının sözünde aşağılama olup olmadığında kararsız kalırsa Başkan konuşmacıyı sözünü açıklamaya çağırır. Bu açıklama öğesi sonucunda Başkan söylenen sözde aşağılama bulunmadığını bildirirse, konuşmanın devamına izin verir. 

Eğer Başkan kararsız kalırsa karar verilmesini Genel Kurulun açık oyuna sunar. Oylama sonucunda aşağılama öğesi olduğu anlaşılırsa Başkan, Konuşmacının sözünü keser ve konuşmacı hakkında disiplin hükümlerini uygular. 

SATAŞMA 
MADDE 50- Konuşmacılar kişilikle uğraşmayan ve kişileri aşağılamayan ifadeler kullanmak zorundadırlar. Çalışmalar, tutumlar ve düşünceler uygun bulunmayabilir,reddedilebilir. O düşüncenin doğuracağı zararlar belirtilebilir,neden göstererek bir düşüncenin yanlış olduğu söylenebilir,fakat kişiler ve fikirler kınanmaz. 

MADDE 51- Kişiliğine sataşılan yahut kendisine ileri sürdüğü düşüncenin aksine bir düşünce yüklenen üye her zaman söz isteme hakkına sahiptir. Bu durumda o üye hangi nedenle kendini söz söylemeğe zorunlu saydığını bildirir. Söz verip vermemek Başkanın onayına bağlıdır. Başkanın söz vermemesi durumunda direnirse, üzerinde görüşme açılmadan, o olayda sataşma olup olmadığını Başkan açık oyla Genel Kurulun oyuna sunar. Oylama sonucunda sataşma olduğu kabul edilirse,kendisine sataşılmış olana söz hakkı verilir. Ayrıca,sataşma yapan kimse hakkında disiplin yönetmeliği uygulanır. 

MADDE 52- Başkan oylamaya geçileceğini bildirdikten sonra,sadece usul hakkında söz istenebilir. Ancak ismi daha önce kaydedilmiş bir üyeye söz verilmesi unutulmuş ise bu üye kendisine söz verilmediğini hatırlatarak,konuşma hakkını kullanır. Ancak, bu üyenin sırada olduğunun, daha önce Başkanlıkça söylenmiş olması lazımdır. 

ÖNERGELER 
MADDE 53- Üyeler,görüşülmesini diledikleri konularda tek tek ya da bir kaç kişi halinde yazılı önergeler verebilirler. Bunlar,gündemin ilgili maddesi geldikçe, Başkan tarafından Genel Kurula bildirilir. Önergeler okunup üzerinde görüşme açılıp açılmaması açık oya konur. 

Görüşme açılmasına gerek görülmezse önerinin kabul edilip edilmemesi oya konur. Dilek halindeki önergeler yeni seçilecek Yönetim Kuruluna iletilmek üzere dosyaya konur. 

MADDE 54- Verilen önergelerde yorum gerektiren sözler ya da ifade bakımından aşağılayıcı yahut kaba cümleler varsa,Başkan bunların daha uygun duruma getirilmesini önerge sahibinden istemeğe yetkilidir. 

GÖRÜŞMENİN TEKRARI 
MADDE 55- Görüşülüp karar bağlanmış olan bir konuda tekrar görüşme yapılması bir önerge ile istenebilir. Önerge sahibine konuyu ve gerekçisini açıklaması için söz verilir. Önerge birkaç kişinin imzasını taşıyorsa,bunlardan sadece bir tanesi söz alabilir. Yapılan konuşmadan sonra,Başkan görüşmenin tekrarı önerisini açık oya sunar. Öneri,oturumda,bulunan üyelerin 2/3^ü tarafından desteklenirse o konuda alınmış olan karar düşer ve konu yeniden görüşülerek karara bağlanır. O anda oturumda az sayıda üye bulunuyorsa,Başkan görüşmenin tekrarı isteğini çoğunluğun oturuma katıldığı bir ana kadar erteler. 

BÖLÜM V: OY VERME VE OYA SUNMA BİÇİMLERİ OYLAMA YÖNTEMİ 


MADDE 56- Oylamadan önce,Başkan oylamanın hangi konuda yapıldığını söyler. 

MADDE 57- Oylanacak öneri tek ise,önce önerinin kabul edilmesi,oya konur. Sonra,önerinin reddi oylanır. 

MADDE 58- Oylanacak öneri iki tane ise,önce mevcut düzene,alışkanlıklara ve yönetmeliğe en aykırı olanı oya sunulur. Sonra,diğer öneri oylanır. Hangi öneri daha çok oy alırsa o öneri kabul olunur. 

MADDE 59- Oylanacak öneri birkaç tane ise her biri ayrı ayrı oya sunulur. Fakat bu öneriler bazı yönleri ile birleşebiliryorsa,önce öneriler iki ana gruba ayrılır. Bu gruplardan en aykırı olanı önce oya konarak sonuç alınır. Böylece bir kısım öneri aranınca geri kalanların durumuna geçilir. Onlar için de aynı usul tekrarlanarak sonunda öneri ikiye indirilir. Sonuç olarak bunlardan daha aykırı olanı önce,diğeri sonra oylanarak öneriler karara bağlanır. 

AÇIK OY 
MADDE 60- Açık oy,üyelerin ellerini kaldırmak suretiyle kanılarını belirtmesi şeklidir. Daha çok oy alan öneri kabul edilir. Bu amaçla Başkan ve Yazmanlar oyları sayarlar. Lehte ve aleyhte verilen oyların farkları belirgin ise oyların sayılmasına gerek görülmez ve Başkan önerinin kabul edilip edilmediğini söyler. Oylarda yakınlık olması durumunda oylar Divan tarafından ayrı ayrı sayılırlar. Her iki grubun saydıkları rakam aynı değilse,oylar bir daha sayılır,çekimser kalanlar dikkate alınmaz. Lehte ve aleyhte verilen oylar eşit çıkarsa,Başkanın oy verdiği tarafın görüşü kabul edilir. 

KAPALI OY 
MADDE 61- Bir veya birkaç kimse hakkında araştırma açılması için yapılan oylama ile Araştırma Komisyonu raporu üzerinde yapılan görüşmelerin sonuca bağlanması için yapılan oylamalar kapalı olarak yapılır. Bu amaçla,Mimarlar Odası mührünü taşıyan pusulalar dağıtılır. Herkes Başkanın oya sunduğu sözleri dikkate alarak pusulaya kanısını yazar. Oy pusulası üzerine oy verenin imzası atılamaz, ismi de yazılamaz. Oy üzerinde silinti,kazıntı,değişiklik kabul edilmez. Bu türlü pusulalar geçersiz sayılır. 

İsteyenler çekimser kalabilir. Oy sonucunda bir görüşün kabul edilmesi için oturumda bulunanların (çekimser oy verenler de dahil) yarısından bir fazla oy alması gerekir. Oylarda eşitlik olması ya da bir görüşün oturumdaki üye sayısının tam yarısı kadar oy alması durumunda,Başkanın oy verdiği tarafın görüşü kabul edilir. Başkan,daha önce çekimser kalmış ise bu defa kanaatini belirterek iki görüşten birinin kabul edilmesine yardımcı olur. 

SEÇİMLER 
MADDE 62- Yönetim Kurulu üyeleri,Oda Genel Kurulu delegeleri,Odalar Birliği Kurul Delegeleri,Onur Kurulu Üyeleri,Odalar Birliğine gidecek Mimarlar Odası Temsilcisi,Denetlemenler ve benzerlerinin seçimleri Oda mührünü (Şube Kongrelerinde Şube mührünü) taşıyan kartlar üzerine seçmenin gerek gördüğü sayıda aday ismi yazması biçiminde yapılır. Ancak kartlar üzerine yazılan aday sayıları,her bir başlık altında seçilecek asıl üyelerin sayısını geçemez. Yönetim Kurulu Üyeliğine adaylığını koyanlar,yazılı olarak adaylığını koyduğunu Başkanlığa bildirdikten sonra ismi tahtaya yazılmak suretiyle aday olarak ilan olunur. 

MADDE 63- Oy kartlarından çizinti ve değişiklik kabul edilmez. Böyle oy pusulalarında çizinti ve değişiklik yapılan seçim bölümünün tümü geçersiz sayılır. Mürekkep biterse,başka bir kalemle devam edilir. Kurşun kalemle oy pusulası doldurulamaz. Seçilmesi gereken asli üyeler ve delegelerden fazla olarak yazılmış olan isimler dikkate alınmaz. Aynı liste içinde birden fazla yazılmış isimlerden sadece biri sayı hesabına katılır. Herhangi bir seçim bölümüne konu için yazılan son adayın altına, bir çizgi çekerek,seçmenler,seçim kartlarının ilgili hanesinin altını kapatırlar. 

MADDE 64- Seçimler için oy verilirken,oy verenler ya alfabetik sıra ile oy vermeğe çağrılır ya da karışık şekilde oy verirler. Hangi yolun izleneceğini Başkan önceden bildirir. Her iki durumda da oy veren üyelerin,isimleri delege listeleri üzerine işaretlenir. Her üye kendi oyunu kendisi getirip atmak suretiyle kullanır. Atılan oy kartı geri alınamaz. Oy vermenin sonu,Başkan tarafından bildirildikten sonra,artık oy verilemez. 

MADDE 65- Oy verme işinin bittiği Başkan tarafından bildirildikten sonra,yazmanlarca oy kartları sayılır ve bir tutanakla sayım kuruluna teslim edilir. Tutanakta usulüne uygun olmayan oy kartlarının sayısı da belirtilir. 

BÖLÜM VI: DİSİPLİN CEZALARI 


Aşağıdaki davranışlar cezayı icap ettirdiğinden bu türlü davranışlardan sakınılmasına azami gayret sarfedilmelidir. 

DİKKATİ ÇEKME 
MADDE 66- Dikkati çekme cezasını gerektiren davranışlar şunlardır; 

1. Konuşmacının sözünü kesmek, 

2. Düzeni ve sukuneti bozmak, 

3. Kişilikle uğraşmak. 

MADDE 67- Dikkati çekme cezasını Başkan verir ve yerine getirir. Bir üye bu cezaya uğradıktan sonra uysallık gösterip affedilmek üzere özür dilemek isterse oturumun sonunda ona söz verilir. Başkan üyenin açıklamasındaki nedenleri yeterli görürse cezasını kaldırır. Yeterli görmezse cezasını kaldırmaz. Bir üye aynı birleşimde iki defa dikkati çekme cezasına uğrarsa durum tutanak özetine geçirilir. 

MADDE 68- Aynı oturumda iki defa dikkati çekme cezasına uğrayan bir üyenin o oturumun sonuna kadar söz söylemekten alıkonulmasını Başkan oya sunar. Bu öneri üzerine,görüşme yapılmadan açık oyla karar verilir. 

KINAMA 
MADDE 69- Kınama cezasını gerektiren durumlar şunlardır: 

1. Aynı oturumda iki defa dikkati çekme cezası aldığı halde,bunu gerektiren davranışlardan vazgeçmemek, 

2. Arkadaşlarından bir veya birkaçını aşağılamak ya da gözdağı vermek. 

3. Oturumu terk etmek için bir anlaşma yapmaya açıkça ve gürültülü bir şekilde önayak olmak. 

MADDE 70- Kınama cezası Başkanın önerisi üzerine ve görüşme yapılmadan açık oya sunularak karara bağlanır. Sadece aleyhinde böyle bir ceza önerilen üye bir açıklama yapmak isterse, kendisine söz verilir. Verilen kınama cezası tutanağa geçirilir. 

OTURUMDAN ÇIKARILMA 
MADDE 71- Geçici olarak oturumdan çıkarılmayı gerektiren durumlar şunlardır: 

1. Aynı birleşimde üç defa kınama cezasına uğramak, 

2. Mimarlar Odasına ve Mimarlık topluluğunu aşağılamak. 

3. Genel Kurulu, Başkanı aşağılamak, 

4. Toplantı salonunda, doğrudan kovuşturma gerektiren bir suç işlemek. 

MADDE 72- Geçici olarak oturumdan çıkarılma cezası Başkanın önerisi üzerine ve görüşmesiz olarak açık oya sunulmak suretiyle karara bağlanır. Aleyhinde böyle bir ceza önerilen üyenin bir açıklama yapması için isterse,kendisine söz verilir. Verilen,geçici olarak oturumdan çıkarılma cezası,tutanağa geçirilir. 

MADDE 73- Oturumdan geçici olarak çıkarılma cezasına uğrayan üye toplantı salonundan hemen dışarıya çıkmak zorundadır. Bu üye,cezanın uygulandığı oturum dahil olmak üzere,üç oturum boyunca Genel Kurula katılamaz. Bu cezaya uğrayan üye toplantı salonunu terketmek istemezse, Başkan oturumu geçici olarak kapatır ve o üye,kolluk kuvveti vasıtasıyla salondan dışarı çıkarılır. 

MADDE 74- Geçici olarak Genel Kuruldan çıkarılma cezasına uğrayan bir üye,söz alarak kürsüden af dilerse,Genel Kurulu izlemesine izin verilir. Fakat cezası affedilmediği gibi,cezası süresince yapılacak konuşmalara,oylamalara ve seçimlere katılamaz. 
BÖLÜM: VIII 

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 
MADDE 75- Oturumlara,o ana kadar üyelik ödevlerini yerine getirmiş olan üyeler,Yönetim Kurulu üyeleri, çeşitli illerde Mimarlar Odası Temsilciliği görevini yerine getiren üyeler onur konukları birleşimi izlemekle görevli Hükümet komiseri basın mensupları ve foto muhabirleri ile gerektiğinde Başkan tarafından yardıma çağırılan kolluk kuvvetleri girebilirler. 

MADDE 76- Şube kongrelerinde görüşmelere ve oylamalara sadece üyelik ödevlerini yerine getiren ve o anda meslek uygulamasından uzaklaştırma cezası olmayan mimarlar katılabilirler. Mimarlar Odası olağan ve olağanüstü Genel Kurul görüşmelerine,oylamalarına ve seçimlerine üyelik ödevlerini yerine getiren şubeler delegeleri Oda Merkez ve Şube Yönetim Kurulu üyeleri,Mimarlar Odası temsilcileri katılabilirler. Delege olmayan üyelerin oturumları izlemesine izin verilir. Ancak onlar konuşmalara,oylamalara ve seçimlere katılamazlar. Onur Konuklarının iyi niyet konuşmalarına izin verilir. Gerekirse Genel Kurula çağrılan öğrenci ve diğer meslek sahiplerinin bazı konularda bilgi vermeleri için konuşma yapmalarına izin verilir. 

MADDE 77- Bu yönetmeliği Mimarlar Odası yürütür. Mimarlar Odası Yönetim Kurulu çalışmaları hakkında karar verildikten sonra Genel Kurul sonuna kadar bu yönetmeliği Mimarlar Odası adına Genel Kurul Başkanı yürütür. 

MADDE 78- Bu yönetmelik kabulü tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

MADDE 79- Bu yönetmelikte değişiklik yapılması,yeni bir madde eklenmesi ya da çıkarılması için Mimarlar Odasının olağan yada olağanüstü Genel Kuruluna katılanların 2/3^ünün olumlu oyu gereklidir. 

MADDE 80- Genel Kurul başlamadan Şubelerin asil delege listeleri Şube yetkilileri tarafından Mimarlar Odası Yönetim Kuruluna teslim edilir. Kongre Başkanlık seçimine ancak bu listelerde yazılı delegeler ile görevli Yönetim Kurulları üyeleri ve Mimarlar Odası temsilcileri katılırlar. Başkanlık Divanı seçiminden sonra bu listeler Genel Kurul Başkanlığına teslim edilir ve Genel Kurul boyunca esas alınırlar. Genel Kurula katılamayan asil delegelerin yeri yedek delegelerle doldurulamaz. 

BU YÖNETMELİKTEKİ TERİMLER 

GÖRÜŞME: Çeşitli konular hakkında lehte,aleyhte ve üzerinde konuşmalar ve tenkitler. 

OTURUM: Bir kurulun görüşmek üzere aralıksız yaptığı toplanma,celse. 

BİRLEŞİM: Art arda yapılan birçok oturumlar toplamı,toplantı. 

