TMMOB MİMARLAR ODASI MESLEKİ VE BİLİMSEL ÇALIŞMA KURULLARI YÖNETMELİĞİ MESLEK KOMİTELERİ 

AMAÇ 

MADDE 1- M.B.Ç.K. Mimarlar Odası ve üyelerinde var olan bilgi birikimini sistemleştirmek, harekete geçirmek, birbirleriyle ilişkilendirmek, üyelerin kendi aralarında mesleki ve sosyal dayanışmayı sağlamak,üyelerin şartlar ne olursa olsun tek tek sorumluluk bilinci ile davranmaları yeteneğinin ortaya çıkarılmasının ortamını yaratmak,mesleğimizin ulusal ve uluslararası düzeydeki çağdaş gelişmelerini izlemek,meslek içi eğitimin ortamını yaratmak ve bu çalışmaların tümünü kuramsal bir yapıya kavuşturmak amacı ile oluşturulur. 
M.B.Ç.K.^NIN ÜYELİK,YÖNETİM OLUŞUMU VE ÇALIŞMA BİÇİMİ 
MADDE 2- M.B.Ç.K.^nin yönetimi Şubelerin seçim periyoduna bağlı olarak kongreden sonraki ilk iki ay içinde oluşur. İlk oluşum bu periyoda bağlı değildir. 
MADDE 3- M.B.Ç.K.^na üyelik esas olarak doğal üyeliktir. Çalışma isteğini sayılı olarak belirtmek ve somut bir görev üstlenmekle gerçekleşir. 
MADDE 4- M.B.C.K.^nun yönetimi bir başkan,en az iki,en çok yedi üyeden ve bir sekreterden oluşur. Başkan ve diğer üyeleri kurul kendi içinden seçer. Sekreteri Şube Yönetim Kurulu atar. 
MADDE 6- Kurul yönetiminde boşalan her üyelik için kurul kendi içinde yeniden seçim yapar. 
MADDE 7- M.B.Ç.K^u kendi saptayacakları zaman aralıkları içinde toplanır. Bu toplantılar tüm Oda üyelerine açıktır. 
MADDE 8- M.B.Ç.K. süreklidir. Yönetimlerin değişmesinden bağımsızdır. 
M.B.Ç.K.^nın YETKİ VE SORUMLULUKLARI 
MADDE 9- M.B.Ç.K. tüm çalışmalarında Şube Yönetim Kurulu^na karşı sorumludur. 
MADDE 10- M.B.Ç.K. kamuoyuna yönelik çalışmalarında ve resmi ilişkilerinde Şube yönetimin verdiği yetkiler çerçevesinde hareket eder. 
M.B.Ç.K.^nın GÖREVLERİ 
MADDE 11- M.B.Ç.K.^nin görevleri şunlardır: 

a. Senelik çalışma programını yapmak ve Şube yönetim kuruluna sunmak,uygulamak, 

b. M.B.Ç.K.^nin üyeleri ile ilgili tüm bilgileri sistemli olarak toplamak, tasnif etmek, üyeler arasındaki bilgi ve döküman alış-verişini sistemli ve sürekli hale getirmek,üyeleri hakkında referans ve yeterlilik vermek,mesleği o alandaki iş dağıtım imkanlarını aramak, 

c. Mesleğin o alandaki ulusal ve uluslararası düzeydeki gelişmelerini izlemek,dokümantasyonu yapmak, kategorilendirmek,yorumlamak,yayına hazır hale getirerek Yönetim Kurulu^na sunmak, 

d. Meslek içi eğitimin geliştirilmesi için gerekli programları yapmak,somut önerileri Yönetim Kurulu^na iletmek, 

e. Şube Yönetim Kurullarının talep ettiği konularda sürekli ve sistemli bilgi belge vermek, 

f. M.B.Ç.K.^ları çalışmalarını Şube genel kurullarına sunulmak üzere bir rapor halinde Şube Yönetim Kurulu^na vermek. 

BELİRSİZ DURUMLAR 
MADDE 12- Bu yönetmelikte belirsiz olan durumlarda Oda Yönetmeliği ve Oda Yönetim Kurulları kararları geçerlidir. 
YÜRÜRLÜK TARİHİ 
MADDE 13- Bu yönetmelik 30 Nisan 1987 tarihinde yürürlüğe girer. 
