TMMOB MİMARLAR ODASI 
İŞYERİ TEMSİLCİLİĞİ YÖNETMELİĞİ AMAÇ 

Madde 1. Mimarlar Odası yönetmelikleri gereğince kamu ve özel kesimde çalışan mimarların; mesleki alanda gereksinmelerini karşılamak, mesleki uğraşlarını kolaylaştırmak, mesleki hizmetinin güvencelerini sağlamak ve korumak ile bu üyeler arasında mesleki dayanışma ortamı oluşturmak ve bu üyelerin Mimarlar Odası ile doğrudan ilişkisini sağlamak; ve bu yolla meslek etiğini ve kamu çıkarlarını korumak amacıyla İşyeri Temsilcilikleri kurulur. 
KAPSAM 
Madde 2. Bu yönetmelik; işyeri temsilciliklerinin ve bu temsilciliklerin koordinasyonunu sağlamak amacıyla kurulacak eşgüdüm komitesi seçimi, atanması, görev, yetki, sorumluluk ve denetimi ile Oda kuruluş amaçlarına ve yönetmeliklerine aykırı davranan işyeri temsilcilerinin görevden alınması esaslarını kapsar. 
KURULUŞ 
Madde 3. İşyeri temsilcilikleri ve yedeği; Mimarlar Odası Genel Kurul sonrasında en geç iki ay içinde olmak üzere, o işyerinde çalışan Oda üyesi mimarlar arasında yapılan seçimle belirlenir. Seçilen işyeri temsilcisi; bağlı bulunduğu Şube yönetim kurulunun bu seçimden sonraki ilk yönetim kurulu toplantısında atanır. Atanan temsilcilikler, atamayı yapan Şube tarafından en geç 15 gün içinde Merkez Yönetim Kuruluna bildirir. 

Temsilciler; kendi arasından ve en geç bir ay içinde olmak üzere Mimarlar Odası İşyeri Temsilcilikleri Eşgüdüm Komitesi^ni seçerler. 

İşyeri Temsilcilikleri Eşgüdüm Komitesi en çok 7, en az 5 asil ve yedek üyeden oluşur. Komite kendi arasında yürütme konularında da görevlendirme yapar. 

İşyeri Temsilcilikleri Eşgüdüm Komitesi üye sayısının, karar süreci için gerekli salt çoğunluğun altında kalması halinde o komitenin yeniden oluşturulması için Merkez Yönetim Kurulu tarafından yeni seçim kararı alınır. 
SEÇİM 
Madde 4. İşyeri temsilciliği seçim yöntemi, o işyerinin özellikleri göz önünde bulundurularak bağlı bulunduğu Şube, Büyükkent Şube, Büyükkent Bölge Temsilciliği veya Temsilcilik tarafından belirlenir. Seçim tarihi ve yeri ilgili Oda organı tarafından ilan edilir. İlan; ilgili işyerinde ve ilgili oda organında seçim tarihinden en az 15 gün önce olmak kaydıyla yapılır. 

Seçim en az üç mimarın çalıştığı işyerinde yapılır. Seçim sırasında; Şube, Büyükkent Şube, BKBT ve Temsilcilik yönetim kurulunun belirlediği bir üyenin gözlemci olarak bulunması zorunludur. 

Üçten az mimarın çalıştığı işyerinde Şube, Büyükkent Şube,BKBT ve Temsilcilik yönetim kurulu tarafından İşyeri Temsilciliği atanabilir. 
GÖREV SÜRESİ VE GÖREVDEN ALMA 
Madde 5. İşyeri Temsilcilerinin görev süresi iki yıldır. Bu sürenin başlama ve bitiş tarihleri Oda Genel Kurul tarihleri ile sınırlıdır. 

İşyeri temsilcilerinin ilgili yasalar ile Oda kuruluş amaçları ve yönetmeliklerine aykırı çalışmalar yapması ya da görevini kötüye kullanması durumunda ilgili Şube Yönetim Kurulu kararı ve Oda Merkez Yönetim Kurulunun onayı ile görevden alınır. İşyeri Temsilcilikleri Eşgüdüm Komitesinin görevden alınması için, temsilciliklerin görevden alınması şartları geçerlidir. 

Görevden alınan ilgili İşyeri Temsilcilik veya İşyeri Temsilcilikleri Eşgüdüm Komitesi yerine asil ve yedek üyeleri ayrı ayrı belirtilmek suretiyle ve yönetmelikte belirtilen süreler içinde yeniden seçim yapılarak belirlenir. 
İŞYERİ TEMSİLCİLİĞİNİN VE EŞGÜDÜM KOMİTESİNİN GÖREVLERİ 
Madde 6. İşyeri Temsilciliği, işyerinde çalışan üyelerin mesleki, sosyal, ekonomik ve özlük haklarını kullanmaları doğrultusunda ve oda programı çerçevesinde etkinliklerini sürdürür. Yürütülecek çalışmalarda ilgili Şube, Büyükkent Şube, Büyükkent Bölge Temsilciliği veya Temsilcilik yönetim kurulundan gerekli yardım ve desteği alır. 

İşyeri Temsilcilikleri Eşgüdüm Komitesi, İşyeri temsilcilikleri arasında gerekli koordinasyonu sağlar ve çalışma programını uygulamak hususunda Merkez Yönetim Kurulundan gerekli idari ve mali destek alır. 
YETKİ VE SORUMLULUK 
Madde 7. İşyeri Temsilciliği; o işyerinde Mimarlar Odası adına tek yetkili olup, odasına karşı sorumludur. İlgili Oda Yönetim Kurulu kararlarını da uygulamakla sorumlu olan işyeri temsilcilikleri aynı zamanda İşyeri Temsilcilikleri Eşgüdüm Komitesinin kararlarını da uygulamaktan sorumludur. 
YÜRÜRLÜLÜK 
Madde 8. İş bu yönetmelik, Oda Genel Kurulunda kabulünü takip eden tarihten itibaren yürürlüğe girer. 
GEÇİCİ MADDE 
Madde 1. Söz konusu bu yönetmeliğin Olağanüstü Genel Kurul sürecinde kabul edilmesi halinde; kabul tarihinden itibaren en geç 2 ay sonunda bu yönetmelik esasları dahilinde Kurucu ( Geçici) işyeri temsilcilikleri, Mimarlar Odası İşyeri Temsilciliği merkez Eşgüdüm Komitesi; ilgili Oda organları tarafından seçimle veya atanma suretiyle belirlenir. Bu temsilcilik ve Eşgüdüm komitesinin çalışma esas ve usulleri bu yönetmelik çerçevesinde gerçekleştirilir. İlk Genel Kurul sürecinde de bu geçici madde yürürlükten kalktığı gibi kurucu işyeri temsilcilikler ile İşyeri Temsilcilikleri eşgüdüm komitesinin görev süresi de tamamlanmış olur. 
